
Ja
k

 w
y

b
ra

ć w
ła

ściw
ą

 ście
żkę

 

k
a

rie
ry

?
k

a
rie

ry
?

…
 czy

li co
 je

st d
la

 m
n

ie
 w

a
żn

e
W

a
rsza

w
a

, 2
7

.X
.2

0
0

9

C
o

 w
 p

ro
g

ra
m

ie
?

•
K

im
 ch

ce
sz b

yć g
d

y
 d

o
ro

śn
ie

sz?

•
C

o
 zn

a
czy

 w
ła

ściw
y

 w
y

b
ó

r?

•
P

rzy
k

ła
d

o
w

a
 ście

żka
 ka

rie
ry

•
P

rzy
k

ła
d

o
w

a
 ście

żka
 ka

rie
ry

•
P

e
rsp

e
k
ty

w
y

 w
y

b
o

ru

•
C

o
 d

a
le

j?



K
to

 za
cz?

•
M

a
riu

sz K
a

p
u

sta

•
C

E
O

, czy
li C

o
a

ch
E

fe
k
ty

w
n

o
ści O

so
b

iste
j ;)

–
P

ro
a

k
ty

w
n

ie
.p

l
–

P
ro

a
k
ty

w
n

ie
.p

l

–
Le

a
d

e
rsh

ip
C

e
n

te
r

•
D

o
św

ia
d

cze
n

ie
: E

ko
n

o
m

ia
, IT, Z

a
rzą

d
za

n
ie

 

P
ro

je
k
ta

m
i i Z

e
sp

o
łe

m

•
Fo

cu
s: p

rze
d

się
b

io
rca

, ta
ta

, m
ą

ż 

•
H

o
b

b
y

: szu
ka

n
ie

 sp
o

so
b

u
 n

a
 św

ię
ty

 sp
o

kó
j ;)

K
im

 ch
ce

sz b
yć g

d
y

 d
o

ro
śn

ie
sz?



W
e

rsja
 5

 m
in

u
to

w
a

Ja
k

 w
y

b
ra

ć w
ła

ściw
ą

 

ście
żkę

 k
a

rie
ry

?

Ta
k

, że
b

y
 b

y
ło

 d
o

b
rze

ście
żkę

 k
a

rie
ry

?

W
ła

ściw
a

 ście
żk

a
?

•
C

o
 ch

ce
sz o

sią
g

n
ą

ć?

•
Ja

k
 ch

ce
sz to

 o
sią

g
n

ą
ć?

•
C

o
 ch

ce
sz zyska

ć?
•

C
o

 ch
ce

sz zyska
ć?

•
C

ze
g

o
 n

ie
 ch

ce
sz stra

cić?

•
P

o
 czy

m
 p

o
zn

a
sz, że

 ta
 je

st 

w
ła

ściw
a

?



O
p

a
rte

 n
a

 fa
k

ta
ch

•
S

G
H

, Z
a

rzą
d

za
n

ie
 i M

a
rke

tin
g

 –
1

9
9

7
 –

2
0

0
1

•
P

ro
cte

r &
 G

a
m

b
le

 –
2

0
0

1
 –

2
0

0
8

–
S

tu
d

iu
m

 P
o

d
y
p

lo
m

o
w

e
 In

fo
rm

a
cy

jn
ych

 Syste
m

ó
w

 
–

S
tu

d
iu

m
 P

o
d

y
p

lo
m

o
w

e
 In

fo
rm

a
cy

jn
ych

 Syste
m

ó
w

 

Z
a

rzą
d

za
n

ia

–
P

ro
je

ct M
a

n
a

g
e

m
e

n
t P

ro
fe

ssio
n

a
l P

M
P

®

–
In

te
rn

a
tio

n
a

l C
o

a
ch

IC
C

®

•
P

M
 E

xp
e

rts S
p

. z o
.o

. –
2

0
0

8
 –

2
0

0
9

•
Le

a
d

e
rsh

ip
C

e
n

te
r –

2
0

0
9

 

O
p

a
rte

 n
a

 fa
k

ta
ch

Z
a
rz
ą
d

z
a
n

ie
 S

tra
te

g
ic

z
n

e
 i b

a
s
ta

! 1
9
9
7
-2

0
0
1

J
a
k
 o

n
i k

o
n

tro
lu

ją
 ta

k
ą
 firm

ę
?

 
W

p
a
d
n
ę
 d

o
 n

ic
h
 n

a
 c

h
w

ilę
 i s

ię
 d

o
w

ie
m

.

-S
y
s
te

m
s
 A

n
a
ly

s
t

2
0
0
1
-2

0
0
4

-J
a
k
 z

a
rz
ą
d
z
a
ć
 s

k
u
te

c
z
n
ie

 p
ro

je
k
te

m
?

-P
ro

je
c
t M

a
n
a
g
e
m

e
n
t P

ro
fe

s
s
io

n
a
l 

P
M

P
®

-S
y
s
te

m
s
 M

a
n

a
g

e
r 2

0
0
4
-2

0
0
7

-J
a
k
 s

k
u
te

c
z
n
ie

 z
a
rz
ą
d
z
a
ć
 z

e
s
p
o
łe

m
?

-C
o
a
c
h

IC
C

®
-S

e
c
tio

n
M

a
n

a
g

e
r 2

0
0
7
-2

0
0
8

-J
a
k
 m

o
ż
n
a
 z

a
s
to

s
o
w

a
ć
 tę

 w
ie

d
z
ę
 w

 
in

n
y
c
h
 o

rg
a
n
iz

a
c
ja

c
h
?

-C
o

a
c
h

, T
re

n
e
r, K

o
n

s
u

lta
n

t 2
0
0
8
-2

0
0
9

-
6
0
0
+

 g
o
d
z
in

 s
z
k
o
le
ń
 i c

o
a
c
h
in

g
u

-C
o
 m

o
ż
e
 b

y
ć
 je

s
z
c
z
e
 fa

jn
ie

js
z
e
?
 ;)



C
a

re
e

r
N

P
V

•
N

e
t P

re
se

n
t

V
a

lu
e

•
C

a
re

e
r

N
P

V

–
O

b
e

cn
a

 w
a

rto
ść ko

n
se

k
w

e
n

cji m
o

ich
 w

y
b

o
ró

w
–

O
b

e
cn

a
 w

a
rto

ść ko
n

se
k

w
e

n
cji m

o
ich

 w
y
b

o
ró

w

•
O

ce
n

a
 p

e
rsp

e
k
ty

w
 ka

rie
ry

–
D

łu
g

o
te

rm
in

o
w

a

–
S

u
b

ie
k
ty

w
n

o
-O

b
ie

k
ty

w
n

a

–
K

ie
ru

n
ku

ją
caP

e
rsp

e
k

ty
w

a
 $

P
e

n
sja

B
e

n
e

fity
P

ro
g

re
sja

 
K

o
szt 

P
e

n
sja

•
Ile

 w
ych

o
d

zi za
 1

h
 

p
ra

cy
?

•
Ile

 tych
 g

o
d

zin
 

fa
ktyczn

ie
 je

st?

B
e

n
e

fity

•
U

b
e

zp
ie

cze
n

ie
, 

sa
m

o
ch

o
d

y, ja
ch

ty
 

e
tc.

•
E

la
styczn

y
 cza

s 
p

ra
cy

P
ro

g
re

sja
 

za
ro

b
kó

w

•
Ja

k
 czę

sto
 

p
o

d
w

yżk
i?

•
W

 ja
k

ie
j 

w
yso

ko
ści?

K
o

szt 
a

lte
rn

a
ty

w
n

y

•
Z

 cze
g

o
 re

zyg
n

u
ję

 
(re

a
ln

ie
) 

w
y

b
ie

ra
ją

c tę
 

p
ra

cę
?



C
za

s

C
za

s



C
o

 ch
ce

sz ro
b

ić za
 3

0
 la

t?

H

E

1
A

F
B

D C

G

C
y

k
l D

e
m

in
ga

P
la

n

D
o

C
h

e
ck

A
d

ju
st



Z
a

in
te

re
so

w
a

n
ia

•
G

d
y
b

y
 n

ie
 b

y
ło

 ża
d

n
ych

 o
g

ra
n

icze
ń

 to
 k

im
 b

yś b
y
ł?

•
C

o
 je

ste
ś g

o
tó

w
 ro

b
ić za

 d
a

rm
o

?

•
C

o
 C

ię
 in

te
re

su
je

 w
 ty

m
 m

o
m

e
n

cie
?

•
C

o
 C

ię
 b

ę
d

zie
 in

te
re

so
w

a
ło

 za
 5

 la
t?

 –
te

ż n
ie

 w
ie

m
 ;)

•
N

a
 ile

 ta
 p

ra
ca

 łą
czy

 się
 z ty

m
 co

 C
ię

 k
rę

ci?

S
iln

e
 i S

ła
b

e
 stro

n
y

•
C

a
łk

ie
m

 za
 d

a
rm

o

–
M

B
T

I w
 sie

ci

•
Tro

ch
ę

 za
 d

a
rm

o
•

Tro
ch

ę
 za

 d
a

rm
o

–
„N

o
w

d
isco

v
e

r
y

o
u

r
stre

n
g

h
ts” M

.B
u

ck
in

g
h

a
m

–
„Tw

o
ja

 ro
la

 w
 ze

sp
o

le
” M

.B
e

lb
in

•
M

a
ło

 za
 d

a
rm

o

–
E

xte
n

d
e

d
D

IS
C

–
M

B
T

I

–
B

e
lb

in
o

n
-lin

e



Fe
e

d
b

a
ck

za
w

sze
 i w

szę
d

zie
 !!!

•
P

ra
kty

k
i

•
Z

a
ję

cia

•
P

ra
ca

 w
 ze

sp
o

le
 n

a
 

•
O

ce
n

a
 3

6
0

•
S

ze
f

•
K

o
le

d
zy

•
S

iln
e

 stro
n

y

•
O

b
sza

ry
 d

o
 p

o
p

ra
w

y

•
C

o
 ko

n
k

re
tn

ie
 

•
P

ra
ca

 w
 ze

sp
o

le
 n

a
 

u
cze

ln
i

•
P

ra
ca

 (cy
k

liczn
ie

 i n
a

 
ko

n
ie

c)

K
ie

d
y

?

•
K

o
le

d
zy

•
P

o
d

w
ła

d
n

i

Ja
k

?

•
C

o
 ko

n
k

re
tn

ie
 

zro
b

iłe
m

/m
a

m
 ro

b
ić?

P
y

ta
n

ia
?

K
o

m
p

e
te

n
cje

 i R
o

zw
ó

j



K
o

m
p

e
te

n
cje

 i R
o

zw
ó

j

U
n

iw
e

rsa
ln

o
ść

•
G

d
zie

 m
o

że
sz w

y
ko

rzy
sta

ć 
te

 ko
m

p
e

te
n

cje
 p

o
za

 
w

y
b

ra
n

y
m

 m
ie

jsce
m

 
p

ra
cy

?
p

ra
cy

?

K
o

m
p

le
tn

o
ść

•
W

 ja
k

i sp
o

só
b

 firm
a

 
w

sp
ie

ra
 T

w
ó

j ro
zw

ó
j?

•
Ja

k
ie

 fu
n

k
cje

 m
o

że
sz 

p
e

łn
ić?

W
a

rszta
t

•
O

d
 ko

g
o

 w
 firm

ie
 

m
o

że
sz się

 u
czy

ć?

P
ra

w
d

a
 o

 życiu
 ;)



W
o

rk
-life

b
a

la
n

ce
?

K
lu

czo
w

e
 w

n
io

sk
i

•
O

k
re

śl co
 ch

ce
sz o

sią
g

n
ą

ć d
łu

g
o

te
rm

in
o

w
o

–
A

 ja
k

 n
ie

 p
o

tra
fisz to

 słu
ch

a
j D

e
m

in
g
a

•
Z

n
a

jd
ź so

b
ie

 o
so

b
ę

-b
e

n
ch

m
a

rk
, k

tó
ry

 n
a

jle
p

ie
j C

i 

o
d

p
o

w
ia

d
a

o
d

p
o

w
ia

d
a

•
O

fe
rtę

 p
ra

cy
 o

ce
n

ia
j ca

ło
ścio

w
o

 -
C

a
re

e
r

N
P

V

•
In

w
e

stu
j w

 u
n

iw
e

rsa
ln

e
 ko

m
p

e
te

n
cje

•
P

o
zn

a
j sw

o
je

 siln
e

 stro
n

y
 i b

u
d

u
j n

a
 n

ich

–
P

ro
śb

a
 o

 fe
e

d
b

a
ck

–
ze

ro
; in

fo
rm

a
cje

 -
b

e
zce

n
n

e

•
Z
w

ra
ca

j u
w

a
g

ę
 n

a
 Life

 B
a

la
n

ce

•
P

a
m

ię
ta

j, że
 p

ra
cę

 za
w

sze
 m

o
że

sz zm
ie

n
ić



D
zię

k
u

ję
 za

 u
w

a
g

ę

i za
p

ra
sza

m
 d

o
 ko

n
ku

rsu

w
w

w
.p

ro
a

k
ty

w
n

ie
.p

l/d
n

i-k
a

rie
ry



U
w

o
ln

ij p
a

sję

M
is

ja

O
s
o

b
o

w
o
ś
ć

Z
a
s
o

b
y

P
la

n
o

w
a
n

ie

D
z
ia

ła
n

ie


